
 

 

    

Plan d'action annuel Publication du Plan d'action annuel Mise en ligne du plan d'actions annuel T1 2025 Réalisé 

Formation Formation(s) des équipes par type de population 
(développeurs, équipes communication, studio 
graphique, tous les contributeurs (accessibilité des 
visuels et des contenus, documents bureautiques) 

Lancement et poursuite des formations métiers 
IT, RH, marketing/com  

 

En cours 

Ressources humaines Mises à jour du parcours de candidature et onboarding Assurer l'accessibilité de l'ensemble des outils 
de l'envoi de la candidature à la signature du 
contrat 

En cours 

Ressources humaines Mises à jour des procédures de recrutement Lancer un plan d’action pour adapter les 
processus de recrutement. 

A faire 

Ressources financières Evaluation des besoins financiers Définition du budget prévisionnel du projet 2025 Réalisé 

Communication Mise en place d’actions de communication autour de 
l’accessibilité numérique 

Communication interne lors de la 
publication des pages E-accessibilité 
sur nos sites et applications. 
Intégration dans la brochure RSE 
2023 de la démarche E-Accessibilité 

Réalisé 

Audits Qualification, priorisation et évaluation rapide sur un 
deuxième ensemble de 13 sites et applications web. 

Priorisation des 7 audits à refaire sur les 
sites/app concernés Daddue.  
Poursuite de 2 audits en cours. 

Réalisé 

Déclaration d’accessibilité Publication des déclarations d’accessibilité des 22 sites 
externes 

Mise à jour des déclarations avec le niveau de 
conformité sur les sites et applications externes 
existantes ré-audités/remédiés en 2025 

A faire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    

Plan d'action annuel Publication du Plan d'action annuel Mise en ligne du plan d'actions annuel T1 2026 En cours 

Formation Formation(s) des équipes par type de population 
(développeurs, équipes communication, studio 
graphique, tous les contributeurs (accessibilité des 
visuels et des contenus, documents bureautiques) 

Lancement et poursuite des formations métiers I 
marketing/com  

 

En cours 

Ressources humaines Mises à jour du parcours de candidature et onboarding Assurer l'accessibilité de l'ensemble des outils de 
l'envoi de la candidature à la signature du contrat 

En cours 

Ressources humaines Mises à jour des procédures de recrutement Lancer un plan d’action pour adapter les 
processus de recrutement. 

A faire 

Ressources financières Evaluation des besoins financiers Définition du budget prévisionnel du projet 2026 Réalisé 

Communication Mise en place d’actions de communication autour de 
l’accessibilité numérique 

Sensibilisation de l'ensemble des 
collaborateurs intégrée dans le plan 
de com sensibilisation numérique 
responsable (articles intranet + 
challenge + newsletter RSE) 

A poursuivre 

Audits 

 

Finalisation de la revue des sites BtC et démarrage 
des sites BtB 

 

Lancement du dernier audit lié à la priorisation 
Daddue. Lancement des audits de sites BtB. 

En cours  

Mise en conformité Mise en production des sites BtC audités et remédiés 
en 2025/2026 

6 sites remédiés 
2 sites en refonte et ils seront développés en 
accessible 

En cours 

Déclaration d’accessibilité Publication des déclarations d’accessibilité des sites 
externes 

Mise à jour des déclarations avec le niveau de 
conformité sur les sites et applications externes 
existantes ré-audités/remédiés en 2025/2026 

En cours 

 

 

 


